
โอกาสเกิด(L)
ผลกระทบ/
ความรุนแรง

(I)

ระดับความเส่ียง
การทุจริต(L*I) 
(Risk Score)

1. การจัดซ้ือจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซ้ือจัด
จ้างเลือกร้านท่ีตนเองรู้จัก
หรือมีผลประโยชน์ร่วมกัน

3 1 3 1. ก าชับเจ้าหน้าท่ีพัสดุให้
พิจารณาการเลือกร้านท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมและ
ด าเนินการคัดเลือกร้านให้
เป็นไปตามกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง                   
 2. มีการเปิดโอกาสให้ร้านค้า
เสนอราคาในระบบ E-gp 
หรือพิจารณาร้านค้าท่ีเสนอ
ราคาต่ าท่ีสุด

1. ไม่มีเร่ืองร้องเรียนกรณี
จัดซ้ือจัดจ้าง                   
2. เอกสารสัญญาการจัดซ้ือ
จัดจ้างเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ พ.ศ. 2560

ระดับความเส่ียง

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เหตุการณ์ความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง

รายงานผลการด าเนินการตามแผนจัดการความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



โอกาสเกิด(L)
ผลกระทบ/
ความรุนแรง

(I)

ระดับความเส่ียง
การทุจริต(L*I) 
(Risk Score)

2. การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ประโยชน์

มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น อุปกรณ์
ส านักงาน รถยนต์
ส่วนกลาง

2 1 2 จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้
งานและการเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด โดยต้องได้รับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนน า
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ภายนอก

มีการขออนุญาตการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ประโยชน์ เช่น วัสดุ
ส านักงาน รถยนต์ส่วนกลาง 
และได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหารก่อนน าไปใช้ จึง
สามารถเช็คจ านวนท่ีมีอยู่จริง
และจ านวนท่ียืมไปใช้ได้จาก
ทะเบียนคุม

3. การจัดเก็บภาษี 1. มีการจัดเก็บภาษีเต็ม
จ านวนแต่ไม่น าส่งหรือ
น าส่งไม่ครบถ้วน           
  2. เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือประเมินภาษีให้น้อยลง

1 1 1 ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด

1. จัดเก็บภาษีได้เต็มจ านวน
ตามราคาประเมิน              
  2. เอกสารหลักฐานในการ
น าส่งเงินและการประเมิน
ภาษีสามารถตรวจสอบได้

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เหตุการณ์ความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับความเส่ียง
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง


