
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

เรื่อง   นโยบายการปฏิบตัริาชการและเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
รอบประเมินเดือน  ตุลาคม 2563 - เมษายน 2564 

************************** 
 

 1.  ใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงเปนไปตามระเบียบ  กฎหมาย  แผน  
และเปาหมายที่วางไว  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่สะดวกรวดเร็ว  ถูกตอง  เปนธรรม  เกิดความพึงพอใจตอ
ระบบบริการ 
 2.   เรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตามแผนงาน/โครงการ  และเปาหมาย 
  3 .  งาน พัฒ นาด าน โครงสรางพ้ืน ฐาน  สาธารณู ปการ  ตองดํ า เนิ นการให แล ว เสร็จ                          
ลดขอผิดพลาด  การกันเงินเบิกจายขามปงบประมาณใหลดลง  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการท่ีดี  และเกิดประโยชน
ตอประชาชน  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
  4.  สงเสริมและพัฒนาบุคลากรตามสายงาน  เพ่ือเพิ่มพูนความรู  ทักษะ  มีความสามารถ         
เพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานไดมากขึ้น 
  5.  การพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงใหเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะการพัฒนารายได
ที่จัดเก็บเอง 
  6.  สงเสริมการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงใหเปนไปตามเกณฑประเมินหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ตามที่กรมสงเสริมฯ  หรือหนวยงานผูประเมินกําหนด 
  7.  สงเสริมการมีสวนรวมในการทํางานและการสรางทีมงานที่ดีในการปฏิบัติงาน  และบูรณาการ
การทํางานรวมกันใหมากขึ้น 
  8.  เรงรัดการชวยเหลือ  การใหบริการบรรเทาปญหาและความเดือดรอนของประชาชน              
ตามคํารองทุกขใหไดรับการบริการที่รวดเร็วมากขึ้น 
  9.   การสงเสริม  ในการรักษาสิ่งแวดลอม  ปญหาสุขภาพอนามัยที่ดีแกประชาชน   
 10.  การพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ใหมีโอกาสที่เทาเทียมกันเพ่ือเพ่ิมศักยภาพความสามารถ
เปนพลังการสรางสรรคสังคมที่ดีงาม 

 

จึงประกาศใหทราบและนํานโยบายไปสูการปฏิบัติตอไป 
 

ประกาศ   ณ   วันที่    1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
( นายศริิ  นิลแสง ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
 
 


