
 

  
 

                                    
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

----------------------------------------------- 
 

  ดวย องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง หมวดที่ ๔ ขอ 18 ขอ ๑9 
และขอ 20 ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงาน
จาง รายละเอียด ดังนี ้
 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  
          ประเภท  พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จํานวน  1  อัตรา   

 1. ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก    จํานวน  1  อัตรา   
                                สังกัด กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ประเภท  พนักงานจางทั่วไป   จํานวน  1  อัตรา   
 1. ตําแหนง  คนงานทั่วไป      จํานวน  1  อัตรา   

                                สังกัด กองชาง     
                   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) 

     

2. คุณ สมบัติ ท่ั วไปและคุณ สมบัติ เฉพาะสําหรับตํ าแหน งของผู มี สิทธิสมัครเขารับ 
การสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
       2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครจะตองมีคณุสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 
          ๑) มีสัญชาติไทย 
          2) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป 
          3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
          ๔) ไม เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได  ไรความสามารถหรือ 
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี ้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
                                         (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
                            ๕ ) ไม เปนผูดํ ารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหน าที ่
ในพรรคการเมือง  
          6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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                            7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 
ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                 
                          8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 
 

หมายเหตุ  ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  
 

   สําหรับพระภิกษุสามเณร  ไมสามารถสมัครสรรหาและไมอาจเขารับการสรรหาแขงขันได 
ทั้งนี้ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท. 
ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2521 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  
21 กันยายน 2521 หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลัง หรือระหวางดําเนินการสรรหา 
ก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาหากยังครองสมณเพศอยูในวันที่ดําเนินการสรรหา 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
   ผูส มัครตองเปนผูมีคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบล 
โพนแพง กําหนดไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้  

 

  3. การรับสมัคร 
       3.1 วนั เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ผูประสงคที่จะสมัครเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง สามารถขอและยื่น
ใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัด
หนองคาย ตั้งแตวันท่ี 15 - 27 กุมภาพันธ 2566 เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ         
ติดตอสอบถามรายละเอียดไดที่โทรศัพท ๐ ๔๒01 9019  
       3.2 หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

3.2.๑  สําเนาวุฒิการศึกษา     จํานวน  1  ฉบับ 
3.๒.2  สําเนาทะเบียนบานฉบับเจาบาน    จํานวน  1  ฉบับ 

   3.2.๓  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน  1  ฉบับ 
   3.2.๔  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายไมเกิน 
๖ เดือน  จํานวน  ๓  รูป                           
                                3.2.๕  ใบรับรองแพทย ที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของลูกจาง 
ที่ระบุตามประกาศ ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ   
   3.2.๖  กรณีผูชาย ตองมีสําเนาใบสําคัญรับทหารกองเกิน (ส.ด.๙) หรือใบรับรองผล 
การตรวจเลือกทหารกองเกิน (ส.ด.๔๓) หรือใบทหารกองหนุน (ส.ด.๘) อยางใดอยางหนึ่ง  จํานวน 1 ฉบับ 

3.2.7  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
   3.2.8  หลักฐานอ่ืนๆ เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียนหยา  
จํานวน  1  ฉบับ  (ถามี) 
หมายเหต ุ สําเนาเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษ A4 เทานั้น และใหผูสมัครรับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
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                             3.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผูสมัครเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ  
1๐๐.-  บาท (เมื่อสมัครแลวคาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
 

    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียด 
ตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร 
ไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัคร 
ไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา 
และการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 
 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการสรรหาและการเลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหา  
          4.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะประกาศใหทราบใน
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2566   ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย    
และทางเว็บไซต   www.tambonponpang.go.th 
                              4.2 ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร     
    4.2.1 ผูเขารับการสรรหาตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร บัตรประจําตัวประชาชน
พรอมหลักฐานการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครไปในวันสรรหา 
    4.2.2 เปนหนาที่ของผูเขารับการสรรหาทีจ่ะตองทราบวัน เวลา และสถานที ่
สรรหา 

  4.2.3 แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ 
        - ผูสมัครชาย สวมเสื้อคอมีปก กางเกงขายาวทรงสุภาพ โดยสอดชายเสื้อ 
ไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน และประพฤติตนเปนสุภาพชน 

  - ผูสมัครหญิง แตงกายสุภาพ สวมกระโปรงและรองเทาหุมสน และประพฤติตน
เปนสุภาพชน            
  ผู ใดไมปฏิบัติตามระเบียบและวิธีการสรรหานี้  คณะกรรมการสรรหาอาจพิจารณาไมให 
เขารับการสรรหาได                                           

5. วัน เวลา สถานที่สรรหา และรายละเอียดการสรรหา ใหผูสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร เขารับการประเมินสมรรถนะ ตามวัน เวลาและสถานที ่ดงันี้ 

 

วันที่ เวลา รายละเอียดการประเมินสมรรถนะ สถานท่ี ตําแหนง 
 
 

1  
มีนาคม 
2566 

10.00   
 – 11.00 น. 

 
 

11.30 น. 
เปนตนไป 

ภาคความรูความสามารถ 
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
 
 
ภาคความรูเหมาะสม 
กับตําแหนง (ภาค ค) 

 
 
 

หองประชุมสภา 
อบต.โพนแพง 

 

1. ครผููดูแลเด็ก (ทักษะ)    
 
 
 

 
1. ครผููดูแลเด็ก (ทักษะ)    
2. คนงานทัว่ไป   
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6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเก่ียวกับการ

สมัครแนบทาย  
    

7. เกณฑการตัดสิน   
                       ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรร จะตองไดคะแนนในการสรรหาแตละภาคไมต่ํากวา
รอยละ 60  ของคะแนนเต็ม การตัดสินวาผู ใดเปนผูผานการสรรหาและการเลือกสรรไดใหถือตามเกณฑที่
คณะกรรมการสรรหาตัดสินชี้ขาดเปนที่สุด 

 

8. การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
    องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง จะดําเนินการประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและการ
เลือกสรร ในวันท่ี 2 มีนาคม 2566  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัด
หนองคาย และทางเว็บไซต www.tambonponpang.go.th  
  9. การขึ้นบัญชผีูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
   9.๑ การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและการเลือกสรร จะเรียงลําดับที่จากผูไดคะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามลําดับและถาไดคะแนนเทากัน ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับที่สูงกวา 
   9.๒ บัญชีผูผานการเลือกสรร ใหขึ้นบัญชีไวเปนระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันข้ึน
บัญชี 

 

  ๑0. การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและการเลือกสรร 
   ๑0.๑ ผูผานการเลือกสรรจะไดรับการทําสัญญาจางตามลําดับบัญชีที่ไดขึ้นบัญชีไว 
โดยมีระยะเวลาการจางและเงินเดือนคาตอบแทนตามที่กําหนดในหลักเกณฑไว 
   ๑0.๒ ผูผานการเลือกสรรท่ีไดรับการแตงตั้ ง มีวุฒิการศึกษาสูงกวาที่ ได กําหนด 
ไวในประกาศฯ นี้ จะนํามาเรียกรองสิทธใิดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองมิได 
   ๑0.๓ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง จะทําสัญญาและแตงตั้งเปนพนักงานจางได 
ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  6 กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

 (นายถวิล  ไชยรัตน) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 

 
 
 
 
  


