
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………….…………………..…………… 

 โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินไดเล็งเห็นความสําคัญในการ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลซึ่งมีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นใหกาวหนา และบุคลากรของ ทองถ่ินใหเปน
ผูมีศักยภาพสูง จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหองคการปกครองสวนทองถ่ินในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ และสามารถพัฒนาทองถ่ินไดอยางบรรลุเปาหมายและมีความพรอมตอ การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโพนแพงบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ หนาท่ีแนวนโยบายภาครัฐ 
โปรงใส เปนธรรม รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) จึงกําหนด นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวน ตําบลโพนแพง ดังน้ี  
1. ดานการสรรหา องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ดําเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคนตาม คุณลักษณะที ่
กําหนด และเลือกสรรคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่ รองรับตอภารกิจ
องคการบริหารสวนตําบลโพนแพงที่เปลี่ยนแปลงไป 

 1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และพนักงานจางใหทัน ตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสยีกําลังคน โดยมุงเนนการสรรหาภายในหวงเวลา 60 วัน นับแตวนัท่ี ตําแหนงวาง 

 1.3 การรับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร เปนพนักงาน
จาง ตองประกาศทางเว็บไซต อบต.โพนแพง และแจงขาวประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน ประกอบดวย 

        1) สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดหนองคาย 
        2) องคการบริหารสวนตําบลในเขต จังหวัดหนองคายและจังหวดัใกลเคียง  
        3) เทศบาลในเขตจังหวัดหนองคายและจังหวัดใกลเคียง  
        4) หมูบานในเขต อบต.โพนแพง 
 1.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล

จังหวัดหนองคาย เรื่อง หลกัเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2547 และ ที่แกไขเพิ่มเติม 
2. ดานการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ พรอมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานครู อบต. เพ่ือเปนขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของ อบต.โพนแพง พัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายตาม เสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อใหสามารถรองรับภารกิจของหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 แนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแตละ ตําแหนง  
2.2 ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป โดยการจัดสงขาราชการเขารับการ ฝกอบรมความรูตาม

สายงานของแตละตําแหนง 
 
 



2.3 จัดองคความรู ในองคกร (Knowledge Management: KM) ไดแก  ความรูดาน แผนงาน การ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง หรืออื่นๆ ที่สามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน และพัฒนาทองถ่ิน
ใหเขมแข็ง  
3. ดานเก็บรักษาไว องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง ตองวางจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงาน ปรับปรุง
ระบบฐานขอมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางที่มีประสิทธิภาพ และยกยอง ชมเชยบุคลากร เพื่อให บุคลากรเกิดความ
ผูกพันตอหนวยงาน  

แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
3.1 กําหนดใหจัดกิจกรรมเขงขันกีฬาบุคลากรสัมพันธเปนประจําทุกป เพื่อใหกีฬาเปน ส่ือกลางในการ

เชื่อมความสมัพันธและความสามัคคทีี่ดีของบุคลากรในหนวยงาน รวมท้ังเปนการเสริมสราง สุขภาพใหแข็งแรง  
3.2 จัดทําเสนทางความกาวหนาในสายงานแจงเวยีนใหขาราชการในหนวยงาน รับทราบ  
3.3 ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนยบริหารขอมูลบุคลากรทองถ่ิน แหงชาติใหเปน

ปจจุบัน  
3.4 จัดกิจกรรมการยกยอง ชมเชยบุคลากร เชน การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลดีเดน พนักงานครู อบต. 

ดีเดน เพ่ือเปนการเสริมสรางความรัก ผูกพันระหวางบุคลากรกับองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง และหากมี
บุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแกการเปนแบบอยางใหผูบังคับบัญชารายงานใหนายก องคการบริหารสวนตําบล  
โพนแพงรับทราบเพ่ือพิจารณาเปนกรณีพิเศษ  

3.5 ควบคุมใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. และการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจางเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวนตําบลโพน
แพงกําหนด พรอมท้ังใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต.และเลื่อนคาตอบแทนของ
พนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด หากมีพนักงานสวนตําบล พนักงาน ครู อบต. หรือพนักงานจางรองเรียน 
ตองขอความเปนธรรมใหรวบรวมและรีบนําเสนอนายกองคการบริหาร สวนตําบลโพนแพงพิจารณาโดยดวน 
 4. ดานการใชประโยชน องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง โดยทุกสวนราชการตองรวมมือกันในการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ แจงใหบุคลากรเขาถึงชองทางการรับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากร บุคคล 
รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ  

แนวทางปฏิบัติ ดงัน้ี  
4.1 ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุม     

กํากับ ดูแลผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตําบลและ มาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานสวนตาํบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโพนแพงทราบโดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแตงต้ังพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ในตําแหนงตางๆ 
จะยึดถือความรู ความสามารถและประโยชนสูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานสวน 
ตําบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบ ต.จ.หนองคาย) กําหนด  

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2563  

 
 

                  (นายศิริ  นิลแสง) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 


