
.  
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย 
 

 



รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
------------------------------------------------ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2562-

2564 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติขึน้ 

 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงได้มอบหมายใหส้่วนราชการภายในรับไปด าเนินการ และ

บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.2562-2564 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการ

ด าเนนิงาน ดังนี้ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 
งบประมาณ

(บาท) 
6เดือน 12เดือน 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร 
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ ายประจ า
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
1.1.1(2) โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.1.2 (1) มาตรการ
“เสริมสรา้งองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต”   
1.1.2 (2)โครงการ
เสรมิสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจรติ และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจรติ 
1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 

0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 

 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการแล้ว 
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มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.2 1) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นที่สี เขียว ลดภาวะโลก
ร้อน ในเขต พื้นที่ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น  
1.2.2 (2) โครงการส่งเสรมิ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และปรบัปรุงภูมิ
ทัศน์ ในชุมชน   
1.2.2 (2) โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯต าบลโพนแพง 
1.2.3 (1) โครงการส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 0 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนนิการแล้ว 
 
 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 
ก าลัง

ด าเนินการ 

 1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการพาน้อง
ท่องธรรมะ 
1.3.2 (1) โครงการสร้าง
จิตส านึกโตไปไมโ่กง 
1.3.3.(1) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (กจิกรรม 
“ส่งเสรมิการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
0 
 
 

10,000 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 
ก าลัง

ด าเนินการ 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1 (1)กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

0 ยังไม่
รายงาน 

 

ยังไม่
รายงาน 

 

ด าเนินการแล้ว 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

2.2.1 (1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สรา้ง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “สรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ” 
2.2.2 (4) โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง 
2.2.3. (1) โครงการจ้างเหมา
ส ารวจ ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ  
2.2.3 (2) กิจกรรมการใช้บัตร 
คิวในการติดต่อราชการ  
2.2.3 (3) มาตรการ 
“ยกระดับ คณุภาพการ
บริการประชาชน” 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 

 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
0 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ไม่ได้ ด าเนินการ 
 
 
ไม่ได้ ด าเนินการ 
 
 
 

ก าลัง
ด าเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและ 
ใช้อ านาจหน้าที่        
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง 
ที่ด ี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
2.3.1 (2) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 
2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิ
ราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายก อบต. 
2.3.2 (3) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายก อบต. ปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

0 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
0 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 

 
 
ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 
 

 
2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ์  

 

2.4.2 (1) กิจกรรมยก
ย่องและ เชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
2.4.2 (2) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้มีจติ
สาธารณะ  
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้ปฏบิัติ
ตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 

10,000 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณ ี
ได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 
 

2.5.1.(1) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2.5.1. (2) กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพน
แพง”  
2.5.2. (1) กิจกรรม ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบทีไ่ด้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง 
2.5.2. (2) มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
2.5.2. (3) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน”   
2.5.3. (1) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง
ว่าทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ” 
 
 
 

0 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1.(1) โครงการจดัท า
ค่าบริการพื้นที่เว็ปไซต์
รายปีและค่าธรรม 
เนียมขื่อโมเมนเนมรายปี 
เว็ปไซต์ ของ อบต. 
โพนแพง 
 3.1.1. (2) กิจกรรม 
“การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง 
3.1.1. (3) โครงการให้
ความรู้ ให้ความรู้แก่
พนักงานส่วนต าบลและ
ประชาชนท่ัวไป เรื่อง 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540” 
 3.1.2. (1) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพยส์ินของอบต. 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3.1.3. (1) โครงการจัดท า
วารสารประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานของ
องค์กร 
 

15,000 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
 

20,000 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
 
 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3.2.1 (1) โครงการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนชุมชน 
 3.2.1(2) กิจกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์รบัเรื่องราว
ร้องทุกขข์ององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง 
3.2.2.(1)โครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง
เคลื่อนที ่
 

5,000 
 
 
0 
 
 
 
0 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 

ยังไม่ด าเนินการ 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

3. การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.2.(2)โครงการจัดตั้ง
ศูนย์ด ารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนแพง 
3.2.3. (1) กิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

10,000 
 
 
0 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 

 3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร 
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1.(1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพน
แพง 
3.3.1 (2) กิจกรรม
ประชุมประชาคมหมูบ่้าน
และประชาคมต าบล 
ประจ าป ี
3.3.1 (3) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
 3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้ง ตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง  
3.3.3 (1) กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพน
แพง 
3.3.3 (2) มาตรการ 
แต่งตั้งตัวแทนประชาชน
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตดิตาม 
ประเมินผลแผนพัฒนา
ของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพง 
 
 

0 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

10,000 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 
 
 
0 
 
 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

4. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.1. (1) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปี  
4.1.1. (2) โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุภายใน 
4.1.2. (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

0 
 
 
0 
 
 
0 
 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 

4. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุน
ให้ ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1. (1) มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 
4.2.2. (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
4.2.3. (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

0 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
 
0 
 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 

4. การ
เสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1. (1) โครงการอบรม
ให้ ความรู้ด้านระเบยีบ 
กฎหมาย ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก สภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง 
4.3.1. (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพง 
4.3.2. (1) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

10,000 
 
 
 
 
 
 
0 
 
 
0 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
ยังไม่

รายงาน 
 
 

ด าเนินการแล้ว 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
 
 
ด าเนินการแล้ว 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปี 2562 รอบการรายงาน สถานะ 

งบประมาณ
(บาท) 

6เดือน 12เดือน 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
(Community) 

และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ

ต่อต้านการ ทุจริต 

4.4.1. (1) กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสมัพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
4.4.2. (2) มาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกัน
การทุจริต 
 

0 
 
 
0 
 
 
 
 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ยังไม่
รายงาน 

 
 

ยังไม่
รายงาน 

 

ก าลังด าเนินการ 
 
 
 
ก าลังด าเนินการ 

 
 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนนิการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

  1)การที่มีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล  เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 

  2) องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความ

โปร่งใส โดยมีการจัดตัง้ศูนย์ประสานราชการใสสะอาด และศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

  3)มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Web site และ facebook 
 

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพงเป็นหน่วยงานขนาดเล็ก การตรวจสอบปัญหาการทุจริต

โดยฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอาจได้ผลในบางโครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯมีข้อจ ากัด

เรื่องความรูค้วามสามารถเนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะ

ด้าน ท าให้อาจมกีารตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 

 การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบ

ภายในมกีารตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แมว้่าจะมีการก าหนดใหม้ีผูร้ับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็น

การก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่

ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการ

ตรวจสอบ 

 
 



4.ข้อเสนอแนะ 

 1)พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จรยิธรรม ไม่กระท าการทุจรติประพฤติ

มิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

 2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมิน

มาใช้ประกอบการพิจารณาความดคีวามชอบ 

 3) เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยใหป้ระชาชนมี

ส่วนรว่มในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

 4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อการตรวจสอบ

อย่างมปีระสิทธิภาพ 


