
                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, 
เลื่อนขั้นคาจางลกูจางประจํา และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การกําหนดหลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2559  ลงวันท่ี  27 มกราคม 2559, 

หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2559  เรื่อง  ซักซอม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจํา และประกาศ ก.อบต.จังหวัดหนองคาย  เรื่อง 
หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ฉบับลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2559  ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา และเล่ือน
คาตอบแทนพนักงานจาง ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเล่ือนฯ  
ใหทราบโดยท่ัวกัน 

      ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลโพนแพงจึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล, เล่ือนขั้นคาจางลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ดังน้ี 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีาร
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล, เล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล,  เล่ือนขั้นคาจาง
ลูกจางประจํา และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2563– 30 กันยายน 2564 
3. ประกาศนี้ บังคับใชเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล,เล่ือนขั้นคาจาง

ลูกจางประจํา และเลือ่นคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลโพนแพง โดยใชหลักเกณฑและ
วิธกีารเลื่อนฯ ดังนี ้

 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
1. ในหลักเกณฑน้ี 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
  "ครึ่งปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังที่ผานมา แลวแตกรณ ี
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  2.   ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง ตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  3.   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเล่ือนปละสองครั้ง   ดังน้ี 
       (1)  ครั้งท่ีหน่ึง เปนการเล่ือนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยให
เลื่อนในวันที่ 1 เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
       (2)  ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยให
เลื่อน ในวนัที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป  
  4.   การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเล่ือนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตาํแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น   
  5.   พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนคร่ึงขั้นในแตละครั้งตองอยูใน
หลกัเกณฑดังตอไปน้ี 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะ
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  202   แลว  เห็นวาอยู
ในเกณฑที่สมควรจะไดเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ัน  

 (2)  ในคร่ึงปที่แลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6)  ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (7)  ในครึ่งป ท่ีแลวมาสําหรับผู ไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน     
  (8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวน
ตําบลกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน   
  (9)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไม
รวมถึงวนัลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปน้ี 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
         (ค)  ลาปวยซึ่ งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ          
เดินทางไป หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่
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         (จ)  ลาพักผอน 
         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
         (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ
เฉพาะวันทําการ 
  6.   พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้งตองเปน
ผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑประการใด
ประการหน่ึงหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (1)  ปฏิบัติ งานตามหน าท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดี
ได 
  (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหน่ึง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดส่ิงหน่ึง 
ซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 
  (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการตอสู  เส่ียงตอ
ความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (4)  ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ  และปฏบิัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
  (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเปนพิเศษและ
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (6)  ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 
  7.   การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ 5  และขอ 6  ใหผูบังคับบัญชา
ชั้นตนนําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดดําเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หน่ึงและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การ
รักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูน้ันแลวรายงานผลการ
พิจารณาน้ัน พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ ง  ใหผู บังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับที่ ได รับ          
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  8. ก ารพิ จ ารณ าผลการปฏิ บั ติ งานแล ะผล สัมฤท ธิ์ ข อ งงาน   ให นั บ ช วง เวลาการ               
ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานตามขอ  5 (9)  ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 
5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
 

-4-/  ในกรณี... 
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  ในกรณีที่พ นักงานสวนตําบลผู ใดโอน  เลื่ อนตําแหนง  ยาย  สับเป ล่ียนหนาที่ ไปชวย               
ราชการในหนวยงานอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (9) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน
ของผูน้ันทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
  9.   ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผล จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑท่ี
จะไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเล่ือน
ขั้นเงินเดือนใหแกผูน้ันครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูน้ันอยูในหลักเกณฑตามขอ 6  ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
หน่ึงขั้น 
  ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหน่ึงขั้น แตไมอาจสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขึ้นใหไดเพรามีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาท่ี
จะใชเล่ือนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนหน่ึงขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใช
เลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของ
ขาราชการผูน้ันเปนจํานวนสองข้ันได ทั้งน้ี  ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครองตําแหนง
อยู ณ วันที่ 1 มีนาคม    
  10.   การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซึ่งในครึ่งปท่ีแลวมา          
ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน
อาชีพตามขอ 5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งขั้น ท้ังนี้  ใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  11.  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน                                                              
พนักงานสวนตําบล เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศน้ี ประกอบดวย ประธาน
กรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมี
สถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลที่รับผิดชอบ
งานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล เปนเลขานุการ 

12.  นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุ ท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูน้ันไมได 

13.  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเล่ือนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเล่ือนข้ันเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันน้ันไมได 
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14.  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําใหการเลื่อน

ขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลพิจารณาสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูน้ันเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ประกาศกําหนดนี ้

15.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ให
นายกองคการบริหารสวนตําบลส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ 
30 กันยายน ของปที่จะพนจากราชการ 

16.  ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเล่ือนขั้น
เงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันที่ผูน้ันถึงแกความตาย 

17.  พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ 
5 เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสาย ตามที่กําหนด หรือเหตุจําเปน
นอกจากกรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษที่ตองเล่ือนขั้น
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูน้ัน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวย
เหตุผล เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได 

 การเล่ือนขั้นคาจางประจํา (ลูกจางประจํา)  
   หนังสือสาํนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท. 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2559  

ขอ  4  หลักเกณฑการเล่ือนขั้นคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 การเล่ือนคาตอบแทนพนกังานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวนัที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ฉบับที่ 6 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2559)   
ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป     ใหพนักงานจางเวนแตพนักงาน

จางท่ัวไป ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิ บัติงานในรอบปที่แลวมาในตําแหนงที่ จะเล่ือน

คาตอบแทนไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางที่ปฏิบัติงานของตนได
อยางมปีระสิทธภิายและประสิทธิผลดี ในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมตํ่ากวาระดับดีได
ไมเกินอัตรารอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 
 ทั้งน้ี ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของอัตรา
คาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันที่ 1 กันยายน  
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กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตรา
คาตอบแทนพิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนขั้นสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทน
พิเศษตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ของปที่มีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 30 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเล่ือนคาตอบแทน หาก
คํานวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมขึ้นเปน 10 บาท 

ขอ 31 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงาจางตาม
การประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 29 โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเล่ือนคาตอบแทนในรอบปที่
แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปน้ี 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาที่ของตนซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล

กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน 

(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ 40 ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปน้ี 

(ก) ลาอุปสมบท  ห รือลาไป ประกอบ พีธีฮั จย  ณ  เมือ งเมกกะ ประเท ศ
ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาที ่
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ

การฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะ

วันทําการ 
              จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

               ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 
     

         
       (นายศริิ   นิลแสง) 

         นายกองคการบริหารสวนตาํบลโพนแพง                 
 
                                                                                                                    


