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ค าน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
Transparency Assessment :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก  ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
(Good  Governance) 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ซึ่งประกอบไปด้วยผลคะแนนจาก
ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2)การใช้อ านาจ (3)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (4)การแก้ไข
ปัญหาทางทุจริต (5) การใช้งบประมาณ (6)การเปิดเผยข้อมูล (7)คุณภาพการด าเนินงาน  (8)ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (9)การปรับปรุงการท างาน (10)การป้องกันการทุจริต  โดยเป็นการประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Externa) และการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนการประเมินจะสะท้อนให้เห็นการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดให้เป็น
กลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  ซึ่ง
เป็นการประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้เป็น “มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาพร้อมทั้งยกระดับการด าเนินงานหน่วยงานในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเหมาะสมอันเป็นการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.27 คะแนน  อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผล
การด าเนินงาน ดังนี้ 

 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.22 

2 การใช้อ านาจ 96.52 

3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.80 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.60 

5 การใช้งบประมาณ 94.50 

6 การเปิดเผยข้อมูล 92.42 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 92.23 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.37 

9 การปรับปรุงการท างาน 88.48 

10 การป้องกันการทุจริต 50.00 

คะแนนสูงสุด  97.22   
คะแนนต  าสุด 50.00 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.ประเด็นที เป็นจุดแข็ง 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
โพนแพงพบว่าประเด็นที่เป็นจุดแข็ง มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.22 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี 
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามชั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.50 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี 
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.52 คะแนน แสดงให้เห็นว่าผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงานมีการมอบหมายงาน การประเมินการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใช้สิทธิต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.80 คะแนน แสดงให้เห็น 
บุคลากรภายในหน่วยงานไม่ได้มีพฤติกรรมในการน าทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้บุคคล 
อ่ืนและในเรื่องการยืมทรัพย์สินของราชการนั้นหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนมีการตรวจสอบ
และก ากับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 95.60 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงาน 
ต้องให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วย มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุ จริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.23คะแนน แสดงให้เห็นว่า
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.42 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  

๒ ประเด็นที เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที ต้องแก้ไขและพัฒนา 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน

แพง พบว่าประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขและพัฒนา มีดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน เท่ากับ 89.37 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า

หน่วยงานต้องเพ่ิมประสิทธิภาพการติดต่อสื่อสารให้มีคุณภาพ เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสื่อสาร 
ตัวขี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน เท่ากับ 88.48 คะแนน แสดงให้เห็นว่า

หน่วยงานยังต้องมีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน เท่ากับ ๕0.00 คะแนน จากการวิเคราะห์ พบว่า 
การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าไม่ผ่าน
เกณฑ์ ดังนั้นเจ้าหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบควรท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด 
จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล  และควรต้อง
หมั่นตรวจสอบเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา  เพ่ือเป็นการปรับปรุงคะแนนในการประเมินปี
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

มาตรการหรือแนวทางเพื อขับเคลื อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ งข้ึน 
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการหรือแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 

1.มาตรการหรือ
แนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
การประเมินความพึง
พอใจของผู้มาติกต่อหรือ
รับบริการ 
 
-หน่วยงานต้องจัดท า
แผงผังแสดงขั้นตอน/
ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชนและระบุ
ผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุก
กระบวนการให้ทราบ 
 
-หน่วยงานต้อง
พัฒนาการบริการสร้าง
มาตรฐานที่เท่าเทียมกัน 
 
-หน่วยงานต้องจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รบัเรื่องร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 
2.มาตรการหรือ
แนวทางในการพัฒนา
ด้านการใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
ใช้อ านาจ 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้องมีมาตรใน
การเผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ทราบ 
 

-หน่วยงานต้องจัดท า 
รายงานการใช้
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
หน่วยงานต้องส่งเสริม
มาตรการในการเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวข้องกับ
งบประมาณ 
 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

-หน่วยงานต้องจัดเวทีรับ
ฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากบุคคล
ภายใน 
 
-หน่วยงานต้องมีการจัด
ประชุมหน่วยงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
-หน่วยงานต้องมีการ
มอบหมายงาน การแบ่ง
หน้าที่โดยชัดเจน 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 

 
 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้องมีการ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีส่วน
ร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

-หน่วยงานต้องมีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

-หน่วยงานต้องมีกลไกใน
การติดตามตรวจสอบ
การด าเนินการ ตาม
แนวทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

-หน่วยงานต้องจัดท า
แนบทางปฏิบัติและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 

-ผู้บริหารต้องก าหนด
นโยบาย มาตรการ
แผนงานเพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

-หน่วยงานต้องส่งเสริม
ให้ประชาชนและภาค
ส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพน
แพง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้าน
คุณภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
การทบทวนแผนปฏิบัติ
การทุจริต 
 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
ช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง
และมีการรายงานผลให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 
 
-หน่วยงานต้องจัดให้มี
การประเมินความพึง
พอใจของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ 
 

-หน่วยงานต้อง
พัฒนาการบริการสร้าง
มาตรฐานที่เท่าเทียมกัน 
 

-หน่วยงานต้องมีการชื่น
ชมยกย่องบุคลากร 
 
-หน่วยงานต้องจัดให้มี
และปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร 

-หน่วยงานต้องมี
หน่วยงานประชาสัมพันธ์
และมีสื่อประชาสัมพันธ์
เผยแพร่บทบาทหน้าที่ 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
ช่องทางการสื่อสารเพ่ือ
อ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 
8.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
ปรับปรุงการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

9.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
การอ านวยความสะดวก
ในการบริการประชาชน
หรือผู้มีติดต่อ 

-หน่วยงานต้องมีการ
จัดท าระบบบริการเชิงรุก 
จัดชุดบริการเคลื่อนที่ 

-หน่วยงานต้องมีการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 

-หน่วยงานต้องจัดท า
มาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 

-ผู้บริหารต้องก ากับดูแล
และกวดขันให้มีการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
-จัดท าข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันและครบถ้วน
พร้อมทั้งต้องเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนแพง 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักปลัดฯ 

ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

 
 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 
 
 

 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินงาน การก ากับติดตามผล 
10.มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

-หน่วยงานต้องจัดท า
มาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 
 
-ผู้บริหารต้องก ากับดูแล
และกวดขันให้มีการ
ด าเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 
 

ส านักปลัดฯ ตุลาคม 2565  ถึง
กันยายน 2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามผลการปฏิบัติ
และรายงานผลให้
ทราบภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

 
 
5. ข้อเสนอแนะ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง  อ าเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย  เท่ากับ 84 .27  คะแนน  ต่ ากว่าค่า
เป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้  85  คะแนน อยู่ในระดับ B โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 81.75 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชีวัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน   เท่ากับ 97.22  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน   เท่ากับ 94.50  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน    เท่ากับ 96.52  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 95.80  คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน  เท่ากับ 95.60  คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี

ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  คือผู้บริหารให้ความส าคัญในการใช้งบประมาณจัดท าแผนการใช้
งบประมาณ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  รวมถึงมีระบบรับเรื่องตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณที่
สร้างความเชื่อม่ันให้พนักงานและประชาชน 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT)  มีผลคะแนน
เท่ากับ 90.03 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพในการด าเนินงาน มีผลคะแนน  เท่ากับ 92.23 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน  เท่ากับ 89.37 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  มีผลคะแนน  เท่ากับ 78.65 คะแนน 
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จากล าดับคะแนน  พบว่าตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ  ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป  คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนการขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น  น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ  เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

ผลคะแนนประเมินเครื่องมอแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 71.21  คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชีวัด  ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  มีผลคะแนน   เท่ากับ 92.42 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน  เท่ากับ 50.00 คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชีวัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ไม่ผ่านเกณฑ์  โดยหน่วยงานควรท าการศึกษา
รายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจ น าเข้า URL ให้ตรงตามหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้องหมั่นตรวจสอบการเข้าดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถ
ใช้งานได้ตลอดเวลา 
 

ลงชื่อ  
(นายถวิล  ไชยรัตน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนแพง 
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