
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง และกรอบ
อัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจ ขององคการบริหารสวนตําบล

1.1.1 องคการบริหารสวนตาํบลโพนแพง ไดดําเนินการจัดทําแผน อัตรากําลัง
 3 ป (รอบปงบประมาณ 2561 – 2563) เพื่อใชใน การกําหนดโครงสราง 
และกรอบอัตรากําลัง ที่รองรับภารกิจ ของ องคการบริหารสวนตําบล ให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการ พนักงานจาง ประจําป 
2563

1.2.1. ดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหา และเลือกสรร
เปนพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงาน ทั่วไป จํานวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 5  
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63  โดยรับสมัครต้ังแตวันที่   14 - 22 พฤษภาคม
   2563  และไดดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรโดยวิธีทดสอบ ความ
เหมาะสมกับตําแหนง และทักษะเฉพาะที่จําเปนตอการ ปฏิบัติงาน (สัมภาษณ) 
เม่ือวันที่  26  พฤษภาคม  2563                                                     
      1.2.2 ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางตามคําสั่งหัวหนา คณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ที่ 8/2560 โดยให ก.อบต.สรรหา จํานวน 1 ตําแหนง 1 
อัตรา ดังนี้
- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหมี ความ
ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน

 - ดําเนินการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโพน
แพงเพื่อวางแผนอัตรากําลังใหมีความครบถวน สมบูรณและ
เปนปจจุบัน

1. ดําเนินแผนอัตรากําลัง

รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป 2563 องคการบริหารสวนตําบลโพนแพง อําเภอรัตนวาป จังหวัดหนองคาย



2. ดานการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป/นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจําป และ
ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ ความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1.2.1. ดําเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหา และเลือกสรร
เปนพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงาน ทั่วไป จํานวน 1 อัตรา เมื่อวันที่ 5  
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕63  โดยรับสมัครต้ังแตวันที่   14 - 22 พฤษภาคม 
  2563  และไดดําเนินการสรรหาและเลอืกสรรโดยวิธีทดสอบ ความเหมาะสม
กับตําแหนง และทักษะเฉพาะที่จําเปนตอการ ปฏิบัติงาน (สัมภาษณ) เม่ือวันที่ 
 26  พฤษภาคม  2563                                                           
1.2.2 ดําเนินการสรรหาตําแหนงบริหารวางตามคําสั่งหัวหนา คณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ที่ 8/2560 โดยให ก.อบต.สรรหา จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
ดังนี้
- ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน)

3. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรยีนรู  -  ดําเนินการสงเสริมใหขาราชการ เจาหนาที่ ลูกจางองคการบริหารสวนตําบล
โพนแพงเรยีนรูดวยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ ผลประโยชนสวนตัว และ
ผลประโยชนสวนรวม โดยการจัดมุม เอกสารเพื่อการเรียนรู

3. ดานการประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 1. ดําเนินการประเมินขาราชการ เจาหนาที่ และลูกจาง ตาม มาตรฐาน 
กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ
2. จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรมเสมอ
ภาค แลสามารถตรวจสอบได

- หนวยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ตําแหนง เพื่อ
พิจารณาจัดสงบุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนา ความรูความสามารถใน
ตําแหนงตามสายงาน
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดโดยผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม
เปนไปตามหลักเกณฑ มาตรฐานกําหนดตาํแหนง



4. ดานการสงเสริมจริยธรรมและ รักษา
วินัยของบุคลากรใน หนวยงาน

1. แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตาํบลโพนแพง วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น
2. ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยาง เปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และ ดูแลผูใตบังคับบัญชา ให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ ทุจริตของ
องคการบริหารสวนตาํบลโพนแพง ป 2561  - 2564

 - ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม ขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการบริหารสวนตาํบลโพนแพง วาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น
 - ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาที่และพนักงานจาง ตาม คําสั่งของ
องคการบริหารสวนตาํบลโพนแพง
 - มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2561  - 2564
 – มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลโพนแพงป 2563

5. ดานการพัฒนาและสงเสริม คุณภาพ
ชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับ
ความตองการของ บุคลากร

1. จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในดาน สภาพแวดลอมการ
ทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดาน การมีสวนรวมในการทํางาน

 - มีการจัดอุปกรณขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน
 - จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล
 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสานธารณะหรือ จิตอาสาของ องคการบริหาร
สวนตําบลโพนแพง


